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科研費基盤 (B) 2025年度終了

「アジア太平洋地域の大学ネットワークにおけるマイク
ロクレデンシャル運用の実証研究」研究代表者

科研費基盤 (B) 2026年度から4年間

「留学生・高度外国人材の戦略的誘致とキャリア支援の
将来像ースキルの体系化にむけてー」研究代表者

主な科研課題 
芦沢真五
Shingo Ashizawa



細分化（Granularity）
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スキルを価値の基本単位と捉え、資格や学位を
複数のスキルの組み合わせとして位置づける

学位・資格

スキル

マイクロクレデンシャル



事例紹介：EUCONEXUS（欧州9大学アライアンス）
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https://www.eu-conexus.eu/credential/cybersecurity-for-smart-ports-
shipping-organizations/

• 学部生対象
• 1単位（授業11時間＋14時間自習）
• オンライン
• ISCED（国際教育分類）、EQF（欧州資格
枠組み）、ESCOとリンク
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事例紹介：シンガポール工科大学

4https://www.singaporetech.edu.sg/sitlearn/competency-based-stackable-micro-credential-pathway/master-health-sciences/elder-
rehabilitation-with-conditions

• 社会人向け
（学士号・関連職歴必須）

• 18単位（9か月）
• 通学（臨床実習含む）
• 修士課程への接続あり
• SkillsFuture政府助成対象
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世界の主要国で進展する“Skill Taxonomy”
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世界で有効な
スキルの体系化

多様なスキル認証
の活発化（ﾏｲｸﾛｸﾚﾃﾞﾝｼｬﾙなど）

外国学習歴・スキル認証
（FCE）の普及と電子化

スキル評価に基づく人材の移動
（英、豪、星、韓など）

日本の産官学は適応遅れ 国際人材獲得競争に不利

「スキルの体系化」日本への示唆

1. AIを活用したスキ
ル認証

2. 日本における一括
採用方式にどう影
響するか？

3. 資格証明のデジタ
ル化はすすむの
か？



学びと仕事をつなぐ「スキルファースト」のアプローチ

スキルファースト・アプローチとは、採用、教育訓練、
人材開発において、学位や資格、職務経験だけでなく、
個人が実際に発揮できるスキルを重視する考え方です。
スキルを、個人の能力を可視化し、育成・評価するため
の共通の価値基準として、労働市場全体に位置づけます。

“
人材不足の緩和 人材の多様化労働力の適応力向上



イギリスの例：Standard Skills Classification

https://skillsclassification.org/

https://skillsclassification.org/


オーストラリアの例：Jobs and Skills Councils

https://www.dewr.gov.au/skills-reform/jobs-and-skills-councils

• 10のJobs and Skills Councilsが、それぞれの産業分野
における職業教育訓練（VET）の提供を支援

• 主な役割は、スキル・労働力ニーズの特定、訓練
カリキュラムの更新、訓練評価
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2026年6月発表OECD報告書「スキルファースト労働市場」

Positioning skills as the new currency of work（導入）

Building a common skills language（共通スキル言語） 

Putting skills at the centre of learning（教育訓練での活用）

Promoting skills-first hiring and talent management（職場での活用）

Connecting learning to jobs through guidance, signalling and collaboration

（学びと仕事をつなぐツール）

https://doi.org/10.1787/2e1b85f0-en
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