
マイクロクレデンシャル活用実践シンポジウム 2026：参考リンク 

 

＜組織・団体＞ 

・zero to one：https://zero2one.jp/ 

・河合塾グループ：https://www.kawaijuku.jp/kawaijuku-group/group.html 

・日本ディープラーニング協会（JDLA）：https://www.jdla.org/ 

 

＜検定・資格／関連コース等＞ 

・G 検定：https://www.jdla.org/certificate/general/ 

・E 資格：https://www.jdla.org/certificate/engineer/ 

・さくらのクラウド検定：https://www.sakura.ad.jp/certification/ 

・さくらの AI 検定：https://www.sakura.ad.jp/ai-certification/ 

・DXF：https://zero2one.jp/product/dxf-on-demand/ 

 

＜経産省／IPA 関連＞ 

・DX リテラシー標準：https://www.ipa.go.jp/jinzai/skill-standard/dss/about_dss-l.html 

・リスキル講座：https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/reskillprograms/index.html 
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＜その他関連記事＞ 

・OECD (2024), Bridging Talent Shortages in Tech: Skills-first Hiring, Micro-credentials 

and Inclusive Outreach, OECD Publishing： 

https://www.oecd.org/en/publications/bridging-talent-shortages-in-tech_f35da44f-en.html 

 

・Council of the European Union (2022), Council Recommendation on a European approach 

to micro-credentials for lifelong learning and employability (2022/C 243/02)： 

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29&utm 

 

・World Economic Forum (2025), Future of Jobs Report 2025： 

https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/ 
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