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〜AI・デジタル人材育成におけるマイクロクレデンシャルの実践〜
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マイクロクレデンシャル活用実践シンポジウム2026



竹川  隆司
Takashi Takekawa

国際基督教大学教養学部卒。野村證券株式会社にて支店営業・人事採用に従事ののち、野村ロン
ドン、フィルモア・アドバイザリー執行役員を経て、2011年4月、米国ニューヨークにてAsahi Net 
International, Inc.を設立、高等教育機関向け教育支援システム事業のグローバル化を推進。2014年

に帰国後は東北の復興支援活動に参画、宮城県登米市にて「東北風土マラソン＆フェスティバ
ル」を立上げ。また同時に一般社団法人インパクトジャパンにて、カタールフレンド基金を受け
た、東北での起業家育成・支援プロジェクト「INTILAQ」(インティラック)を主導、仙台市にイノ
ベーションセンターを設立。2016年仙台市にzero to oneを創業、AIなど高度IT分野の人材育成をオ
ンライン中心に推進中。 2006年ハーバード・ビジネス・スクールMBA。

経産省「デジタルスキル標準検討会」委員（2021年度）、仙台市「総合計画審議会」委員（2019
〜2022年度）なども務める。

株式会社 zero to one 代表取締役CEO
一般社団法人日本ディープラーニング協会 理事・人材育成委員
東北大学共創戦略センター 特任教授（客員）
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マイクロクレデンシャルの活用
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マイクロクレデンシャルの活用



2016年1月設立
（本社）宮城県仙台市若林区卸町2-9-1

（東京オフィス）東京都港区六本木7-14-23

（大宮オフィス）埼玉県さいたま市大宮区宮町1-86-1

会社概要
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岡谷 貴之 松尾 豊黒川 清 飯吉 透

東北大学大学院
情報科学研究科教授

東京大学大学院
工学系研究科教授東京大学名誉教授

京都大学
学術メディアセンター教授

会社顧問
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教育プラットフォーム事業概要

産学連携で主にデジタル分野のコースを完全オンラインにて提供中
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6年間で、大企業中心にのべ600社、20,000名以上のAI/デジタル人材を育成

大学向け実績

事業実績

行政向け実績
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Tackling talent shortages in the tech sector effectively requires innovative approaches 
and collaborative efforts by all stakeholders. The skills-first approach broadens the talent 
pool by considering candidates with diverse backgrounds, thereby reducing dependency on 
traditional recruitment pipelines.

39% of workers’ core skills are expected to change by 2030.

Within Europe, a growing number of people need to update and improve their knowledge, skills 
and competences to fill the gap between their formal education and training and the needs 
of a fast-changing society and labour market.

なぜ今マイクロクレデンシャルか？
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マイクロクレデンシャルの形：①業界団体型
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マイクロクレデンシャルの形：①業界団体型

理事長 松尾 豊 東京大学

理事 井﨑 武士 エヌビディア合同会社

江間 有沙 東京大学国際高等研究所東京カレッジ

岡崎 直観 東京科学大学 情報理工学院

岡田 陽介 株式会社ABEJA

岡田 隆太朗 当協会専務理事

柿沼 太一 弁護士法人STORIA法律事務所

竹川 隆司 株式会社zero to one

長﨑 忠雄 OpenAI Japan 合同会社

南野 充則 株式会社GROWTH VERSE

西山 圭太 東京大学未来ビジョン研究センター

藤吉 弘亘 中部大学

八木 聡之 富士ソフト株式会社

山下 隆義 中部大学

名称

英称

一般社団法人 日本ディープラーニング協会

Japan Deep Learning Association           略称：JDLA

特別顧問

小宮山 宏 株式会社三菱総合研究所理事長、 第28代東京大学総長

谷口 功 独立行政法人国立高等専門学校機構 特別顧問

三村 明夫 日本製鉄株式会社 名誉会長

森 信親
東京大学大学院経済学研究科金融教育研究センター招聘
教授 、 元金融庁長官

顧問
森 正弥 株式会社博報堂DYホールディングス CAIO

𠮷本 豊 JSR株式会社執行役員

監事
江戸川 泰路 （江戸川公認会計士事務所）
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マイクロクレデンシャルの形：①業界団体型
石川 冬樹
国立情報学研究所 アーキテクチャ科学研究系 准教授

石黒 浩
大阪大学大学院基礎工学研究科 教授

江間 有沙
東京大学 国際高等研究所東京カレッジ 准教授

牛久 祥孝
オムロン サイニックエックス株式会社 リサーチバイスプレジデント

岡崎 直観
東京科学大学 情報理工学院 教授

岡谷 貴之
東北大学 大学院 情報科学研究科 教授

尾形 哲也
早稲田大学 基幹理工学部表現工学科 教授

柿沼太一
弁護士法人STORIA法律事務所 代表パートナー弁護士

北野 宏明
ソニーコンピュータサイエンス研究所 代表取締役社長兼所長

柴山 吉報
阿部・井窪・ 片山法律事務所 弁護士

巣籠 悠輔
東京大学大学院 工学系研究科 招聘講師

清田 純
国立研究開発法人理化学研究所 情報統合本部 チームリーダー

Shane GU 
Google DeepMind 研究員

中島 秀之
札幌市立大学 理事長・学長

羽深 宏樹
京都大学 法政策共同研究センター 特任教授

藤吉 弘亘
中部大学 工学部 ロボット理工学科 教授

松尾 豊
東京大学大学院 工学系研究科 教授

松原 仁
京都橘大学工学部 教授、情報学教育研究センター長

馬渕 邦美
一般社団法人Metaverse Japan 共同代表理事

丸山 宏
Preferred Networks PFNシニアアドバイザー

山下 隆義
中部大学 工学部 情報工学科 教授

安田孝美
名古屋大学 大学院情報学研究科・情報学部 教授
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マイクロクレデンシャルの形：①業界団体型
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✓ 学習者が知っていること、理解していること、またはできることを証明する、対象が重点化された
学修成果の記録

✓ 明確に定義された基準に基づいたアセスメントを含み、信頼できる提供者によって授与されるもの

✓ 単独で価値を持ち、さらに他のマイクロクレデンシャルまたはマクロクレデンシャルの一部を構成
したり、それらを補完したりすることができるもの（既修得学習の認定も含める）

✓ 関連する質保証が求める基準を満たすもの

マイクロクレデンシャルの形：②企業型
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✓ 学習者が知っていること、理解していること、またはできることを証明する、対象が重点化された
学修成果の記録

学ぶべき中身がシラバスで明確に定義・公開 経済産業省「DXリテラシー標準」にも準拠

マイクロクレデンシャルの形：②企業型



16

✓ 明確に定義された基準に基づいたアセスメントを含み、信頼できる提供者によって授与されるもの

（出典：デジタル庁：https://www.digital.go.jp/policies/gov_cloud）

社会インフラを担うクラウド事業者としての信頼感

マイクロクレデンシャルの形：②企業型

https://www.digital.go.jp/policies/gov_cloud
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✓ 単独で価値を持ち、さらに他のマイクロクレデンシャルまたはマクロクレデンシャルの一部を構成
したり、それらを補完したりすることができるもの（既修得学習の認定も含める）

ベーシック→アドバンスドの段階設計

マイクロクレデンシャルの形：②企業型
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マイクロクレデンシャルの形：③大学型
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マイクロクレデンシャルの形：③大学型

受講生氏名
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マイクロクレデンシャルの形：③大学型
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マイクロクレデンシャルの価値とは？

① WHAT：何を身につけたのか？
学修成果・スキルが明確

② ASSESSMENT：本当に身についたのか？
試験・課題・評価

③ TRUST：誰が保証するのか
JDLA／さくらインターネット／一橋ICS

④ PORTABILITY：社会で使えるか
証明書・Open Badge／Digital Badge

学びを
価値に変える



Takashi Takekawa, 
CEO of zero to one, Inc.

ご清聴いただき、ありがとうございました。
何かご不明な点やお役に立てることあれば、お気軽にご連絡ください。

takashi.takekawa@zero2one.jp

おわりに

mailto:takashi.takekawa@zero2one.jp



	スライド 0
	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20
	スライド 21
	スライド 22
	スライド 23

