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スキル不足による採用難、過去10年間で高水準が続く
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スキル人材の不足により採用が困難であると回答した雇用主の割合

出典：マンパワーグループ
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スキル不足を報告した労働者の割合は、OECD加盟国で最高
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自身のスキルが職務上の
必要条件を上回る、
または下回ると回答した
労働者の割合（2023年）

出典：OECD国際成人力調査（PIAAC）



仕事と学びをより効果的につなぐ「スキル・ファースト」アプローチ
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細分化（Granularity）
ニーズとの適合
（Relevance）

生涯学習
（Lifelong Learning）

スキルを価値の基本単位と
捉え、資格や学位を複数の
スキルの組み合わせとして

位置づける

社会・経済のニーズに
即したスキルの育成を

促進する

生涯を通じた継続的な
スキル開発を促進する

出典：OECD(2026) https://doi.org/10.1787/2e1b85f0-en

https://doi.org/10.1787/2e1b85f0-en
https://doi.org/10.1787/2e1b85f0-en
https://doi.org/10.1787/2e1b85f0-en
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「スキル・ファースト」を実現するツールとしての
マイクロクレデンシャル



細分化（Granularity）
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スキルを価値の基本単位と捉え、資格や学位を
複数のスキルの組み合わせとして位置づける

学位・資格

スキル

マイクロクレデンシャル



事例紹介：EUCONEXUS（欧州9大学アライアンス）
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https://www.eu-conexus.eu/credential/cybersecurity-for-smart-ports-shipping-organizations/

• 学部生対象
• 1単位（授業11時間＋14時間自習）
• オンライン
• ISCED（国際教育分類）、EQF（欧
州資格枠組み）、ESCOとリンク
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事例紹介：シンガポール工科大学
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https://www.singaporetech.edu.sg/sitlearn/competency-based-stackable-micro-credential-pathway/master-health-sciences/elder-rehabilitation-with-conditions

• 社会人向け
（学士号・関連職歴必須）

• 18単位（9か月）
• 通学（臨床実習含む）
• 修士課程への接続あり
• SkillsFuture政府助成対象
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モジュール化 ≠ マイクロクレデンシャル
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26%

38%

24%

9%
3%

Universally implemented

Substantially (implemented for most groups, sectors and types of training)

Moderately (implemented for certain groups, sectors or types of training)

To a limited extent (not implemented but under development)

Not at all

9 responses: Australia, Costa 
Rica, Finland, Korea, Latvia, 
New Zealand, Sweden, 
Slovak Republic, Spain

13 responses: Austria, Belgium
(Flanders and Wallonia), France, 
Germany, Italy, Lithuania, 
Luxembourg, Norway, Poland, 
Portugal, Singapore, Türkiye, 
United Kingdom

8 responses: Colombia, 
Denmark, Hungary, Israel,
Japan, Netherlands, Slovenia, 
United States

3 responses: Czechia, Greece, 
Switzerland

1 response: Canada

出典：OECD(2026) https://doi.org/10.1787/2e1b85f0-en

国レベルでのモジュール型学習経路の導入（2025年）

https://doi.org/10.1787/2e1b85f0-en
https://doi.org/10.1787/2e1b85f0-en
https://doi.org/10.1787/2e1b85f0-en


社会・経済のニーズとの適合（Relevance）
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出典：厚生労働省労働経済動向調査、総務省労働力調査、OECD国際成人力調査（PIAAC）



事例紹介：オーストラリア・ディーキン大学
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https://www.futurelearn.com/microcredentials/leadership-healthcare-aged-care

https://www.deakin.edu.au/study/find-a-course/short-courses/stackable-short-courses/leadership-in-healthcare-and-aged-care
• 社会人向け（学士号または関連職歴推奨）
• 6週間以内（自分のペースで受講）
• オンライン
• 0.5 単位（大学院レベル）
• 医療・保健サービス提供機関との共同企画・運営
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事例紹介：アイルランド・メイノース大学
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http://maynoothuniversity.ie/study-maynooth/postgraduate-studies/courses/micro-credential-brewing-distilling

https://microcreds.ie/partners/maynooth-university/offerings/introduction-to-the-quality-huoq-4

• 社会人向け
（RPL（既習学習認定）対応）

• 12週間、パートタイム
• 通学・オンライン併用（実習含む）
• 5単位（大学院レベル）
• クラフトビール・ウイスキー産業と
共同企画・運営
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事例紹介：ニュージーランド・MITO（職業訓練校）
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https://www.mito.org.nz/programmes/automotive/working-safely-with-electric-vehicles

• 自動車業界勤務者向け
• 2か月
• 通学・オンライン併用（職場での実践的学習含む）
• 8単位（高等学校専攻科レベル）
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生涯を通じた継続的なスキル開発（Lifelong Learning）
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過去12か月間に職務関連の学習に参加した25-65歳の割合

出典：OECD国際成人力調査（PIAAC）
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生涯を通じた継続的なスキル開発（Lifelong Learning）
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過去12か月間に職務関連の学習に参加した25-65歳の割合、男女比

出典：OECD国際成人力調査（PIAAC）



事例紹介：Google
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https://www.coursera.org/professional-certificates/google-data-analytics

• 学生・社会人向け
• 約6か月（週10時間を目安に、自
分のペースで受講）

• オンライン
• 複数の学士・修士課程と単位連携
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政府による充実したリスキリング支援
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https://www.mhlw.go.jp/content/11801000/001591096.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11801000/001591096.pdf


事例紹介：日本女子大学
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https://manapass.mext.go.jp/portal/course/detail/pro03adm13com01sch01/10322666/

• 社会人向け
• 9か月
• 合計6.5単位（65時間）を修得が条件
• 通学
• 教育訓練給付金指定講座

https://manapass.mext.go.jp/portal/course/detail/pro03adm13com01sch01/10322666/


ご案内：8月6日のSIIEJに対面参加いたします
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https://pub.confit.atlas.jp/ja/event/siiej2026/session/EW1XAH8D

https://pub.confit.atlas.jp/ja/event/siiej2026/session/EW1XAH8D


関連報告書・書籍
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2026年6月発表
https://doi.org/10.1787/2e1b85f0-en

2022年に翻訳書として出版
https://www.akashi.co.jp/book/b612235.html
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Thank you!

https://www.linkedin.com/in/shizuka-kato-530a7548/

Shizuka.KATO@oecd.org

https://www.linkedin.com/in/shizuka-kato-530a7548/
mailto:Shizuka.KATO@oecd.org
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